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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sénmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sénmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazh hilal!

Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?

Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.

Yirtarim daglar, enginlere sigmam, tagarim.

Garbin 4fakini sarmugsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu ﬁégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir iman: bogar,
"Medeniyet!" dedigin tek disi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklari ugratma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettiﬁ(i giinler Hakk"in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiin yerleri "toprak!" diyerek ge¢gme, tan::
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatam’.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atan:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Sitheda figkiracak toprag siksan, siitheda!
Cany, cidnani, biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, llahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine namahrem eli.
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tagim,
Her cerihamdan, 113hi, bosanip kanh yagim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istikl3l!

Mehmet Akif ERSOY



gitimdir ki1, bir ui,usu ya Ozglir, bagimsiz,
sanli, yiiksek bir toplum olarak yasatir ya da
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Feridun Tiimer Ilkokulu’nun degerli paydaslari,

Gilintimiiziin gelisen, degisen teknolojik gelismeleri karsisinda 2023 6ncesi Stratejik planimizi
inceledik. Hedeflerimizi gozden gecirdik.

Idaremiz, 6gretmenlerimiz, stratejik plan komisyonumuz belirledikleri hedeflerin, hedef
degerlerini bildirmislerdir. Gelen bilgiler, veriler 1s13inda hedefler glincellenmistir. Cagin getirdigi
teknolojiyle uyumlu bir egitim 6gretim anlayisini sistematik devam ettirebilmemiz belirledigimiz
stratejileri etkin sekilde uygulamamiz ile gerceklesecektir.

Uygulanma sans1 olmayan plandan ziyade, Okul-veli-¢evre sartlarini dnceleyen kpasayici
dezavantajli aile cocuklarini egitim 6gretim siirecine katan, her gocugumuzun anayasal hakki olan egitim
Ogretim calismasina katilimi, temel egitimde devamsizlik sorununu kademeli sekilde 2028 yilina
ulagsmadan sifirlamay1 hedefledik.

Akiley, bilimsel, gergekei, uygulanabilir bir plan hazirladik. Okulumuz hep oldugu gibi 2024-2028
yillarinda da katilime1 bir anlayis ile olusturdugu stratejik planin, okulumuzun biitiin sorunlarmi ¢ézmesi
beklenmemelidir. Ancak sorunlarin ¢éziimiinde kayit bolgesinde yasayan veli ve dgrencilerimize faydall,
is arkadaslarimiza rehber, kolaylastiric1 olarak kullanilmas1 amaglanmastir.

Okulumuz veli, 6grenci ve meslektaslarimiza hayirli olmasini diliyorum. Bu Stratejik Planlamanin
olusturulmasinda emegi gegen tiim mesai arkadaslarima tesekkiir ederim.

[lhan TUBCIL
Okul Miidiirii
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Stratejik Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
[Than TUBCIL OKUL MUDURU Biinyamin OZDEMIR ~ [MUDUR YARDIMCISI
_ MUDUR , o .
Ali KARABACAK Pelin G. CUHADAR SINIF OGRETMENI
Y ARDIMCISI
Emrah ASA SINIF OGRETMENI Hiiseyin TOYDEMIR  [SINIF OGRETMENI
Sezai YUKSEL SINIF OGRETMENI [Sara KADIOGLU SINIF OGRETMENI
9 OKUL AILE BIR. ,
Mehtap CAKIROGLU BASK Fatma KARKA Veli

TABLO:1 STRATEJIiK PLAN UST KURULU

1.2. Planlama Siireci

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum
analizi caligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini
saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef,

gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.
Kamu idarelerinin planli hizmet sunumu, politika gelistirme, belirlenen politikalar1 somut is
programlarina ve biitcelere dayandirma ile uygulamay etkili bir sekilde izleme ve degerlendirmelerini
saglamaya yOnelik olarak “stratejik planlama” temel bir ara¢ olarak benimsenmistir. Stratejik planlama;
bir yandan kamu mali yOnetimine etkinlik kazandirirken, diger yandan kurumsal kiiltiir ve kimligin
gelisimine ve giiclendirilmesine destek olacaktir. Feridun Tiimer Ilkokulu’nun stratejik planlama
caligmasma Once Kalite Kurulu belirlenmis, gerekli toplantilar yapilmis, memnuniyet anketleri (6grenci,
veli, calisan) diizenlenmis, anket sonuglar1 tespit edilmistir.

GZFT (SWOT) analizi 6gretmenler ve paydaslarimizin katilimiyla uzun siiren bir ¢alisma sonucu
ilk seklini almis, ulagilan genel sonuglarin sadelestirilmesi ise Stratejik Planlama Ekibi tarafindan
yapilmis, sonuglar 6gretmenler kurulunda tartisilip gerekli agiklamalar yapilmigtir. Durum analizinden
sonra gelecege yonelim asamasinda misyon, vizyon, temel degerler belirlenmistir. Okulun amaglari,
hedefleri, hedeflere ulagsmak igin gerekli Stratejileri, eylem plant ve performans gostergeleri ortaya
konulmugstur. Bu ¢aligmalar dogrultusunda okulumuz stratejik plant hazirlanmustir.

Stratejik Plan'da belirlenen hedeflerimizi ne dl¢lide gerceklestirdigimiz, yani izleme ve degerlendirme alt1
aylik periyotlar halinde yapilacak ve ikinci yilin sonunda eger gerekli goriiliiyorsa hedeflerde revizeye
gidilecektir. Okulumuzun 2024-2028 yillarin1 kapsayan stratejik plani 3 tema 3 stratejik amag ve 6
stratejik hedeften olugsmaktadir.



Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi i¢in biitgeleri ile
program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, yillik amag ve hedefleri ile performans
gostergelerine dayandirmak zorundadirlar. Stratejik plan hazirlamakla ylikiimlii olacak kamu idarelerinin
ve stratejik planlama siirecine iliskin takvimin tespitine, stratejik planlarin politikalar, kalkimma plan1 ve
programlarla iliskilendirilmesine yonelik usul ve esaslar Cumhurbagkani tarafindan belirlenir. (2) (Ek
fikra: 24/7/2008-5793/30 md.) Kamu idareleri, yiiriitecekleri faaliyet ve projeler ile bunlarm kaynak
ithtiyacini, performans hedef ve gostergelerini igeren performans programi hazirlar. Kamu idareleri
biitcelerini, stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amag¢ ve hedeflerle uyumlu ve
performans esasma dayali olarak hazirlarlar. Kamu idarelerinin biit¢elerinin stratejik planlarda belirlenen
performans gostergelerine uygunlugu ve idarelerin bu ¢ergevede yliriitecekleri faaliyetler ile performans
esasl biitcelemeye iliskin diger hususlar Cumhurbaskani tarafindan belirlenir. (2) Cumhurbaskani
tarafindan ilgili kamu idaresi i¢in uygun goriilen performans gostergeleri, kuruluslarin biit¢elerinde yer
alir. Performans denetimleri bu gostergeler cercevesinde gerceklestirilir.(2)Bu ¢ergcevede ti¢lincii donem

stratejik planlama siireci olusturulmustur.



Hazirlik Programinin Olusturulmasi
Stratejik Planlama Yo6ntem ve Kapsami
Stratejik Plan Ekip ve Kurullar
Stratejik Planlama Is Takvimi

\/

Tarihi Mevzuat Faaliyet Paydas Kurum I¢i ve Kurum Dis1 Analiz
Gelisim |Analizi |Alanlari ile |Analizi IPEST Analizi

Sunulan GZFT Analizi

Hizmetler Ust Politika Belgeleri Analizi

Sorun ve Gelisim Alanlarmin Belirlenmesi

Stratejik Plan Mimarisinin Belirlenmesi

Vizyonun Belirlenmesi

Misyonun Belirlenmesi Temel ilke ve Degerlerin Belirlenmesi

Temalarin Belirlenmesi

Stratejik Amaglarin Belirlenmesi

Stratejik Hedeflerin Belirlenmesi

Performans Gostergelerin Belirlenmesi Stratejilerin Belirlenmesi

Nihai Stratejik Plan

Performans Programi

'Y1llik Performans Hedefleri ile Faaliyet ve Projeler

izleme ve Degerlendirme

Faaliyet Raporu

|$eki1 1: Feridun Tiimer Ilkokulu Stratejik Planlama Modeli |

Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik geregi hazirlanan 2018/16
Sayilt Genelge ile 2024-2028 stratejik plan caligmalar1 baslatilmistir. Genelge ekinde yer alan hazirlik
programida merkez ve tasra birimlerinde stratejik planlama siirecinde yapilmasi gerekenler, kurulacak

ekip ve kurullar ile siirece iligkin ig takvimi belirlenmistir.

Calismalar merkezde Strateji Gelistirme Baskanligi’nin, illerde ise il milli egitim mudiirliikleri Ar-
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Ge birimlerinin koordinesinde yiiriitiilmektedir. Bu baglamda merkez teskilatinda MEB Stratejik

Plan Koordinasyon Ekibi ve birim temsilcilerinin katilimiyla MEB Stratejik Plan Ekibi, tasra
teskilatinda ise Ar-Ge birimlerinin koordinesinde il, ilge, okul ve kurum miidiirliiklerinde stratejik plan
ekipleri olusturulmustur.

Stratejik Planma (2023/2024) Stratejik Plan Ekibi tarafindan Okul Miidiirimiiz bagkanliginda
caligma ve yol haritasini belirledikten sonra baglanmistir.

Stratejik Planlama Caligmalar1 kapsaminda paydas memnuniyet anketleri uygulanmig ve elde
edilen sonuclar analiz edilmistir. Bu anketlerden elde edilen sonuglar ve GZFT analiz sonuglar1t mevcut
durum ile ilgili veriler toplanmistir.

Kalite Kurulu tarafindan tiim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve Onerileri bilimsel yontemlerle analiz
edilerek planl bir ekip ¢aligmasiyla stratejik planimiz hazirlanmaya baglanmistir.

Bu calismada izlenilen adimlar;
1. Kurumumuzun var olus nedeni (misyon), ulasmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip okulumuzun tiim
paydaslarmin da goriis ve Onerileri alinarak vizyona ulagmak i¢in gerekli olan stratejik amaglar belirlendi.
Stratejik amaglar belirlenirken asagidaki hususlar dikkate alind1

|1 11 Milli Egitim Miidiirliigiiniin Stratejik Plan taslagi ile uyumlu olmasma

|1 Okul i¢inde faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi veya 6nlem alinmasi gereken alanlarla
ilgili stratejik amaglar

I Okul i¢inde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi diisiiniilen yeniliklerle ilgili stratejik amaglar

I I Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlerle ilgili stratejik amaglar olarak da
ele alindiginda.

2. Stratejik amaglarin gergeklestirilebilmesi i¢cin hedefler konuldu. Hedefler stratejik amaglarla ilgili
olarak belirlendi. Hedeflerin dlgiilebilinir , ger¢ekei acik ve anlasilir olmasina 6zen gosterildi.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca yonelik yonetilebilir, maliyetlendirilebilinir faaliyetler belirlendi.

4. Faaliyetlerin gergeklestirilebilmesi i¢in sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.

5. Faaliyetlerin basarisini 6lgmek icin “Performans Gdstergeleri” tanimlanda.

6. Strateji alt hedefler ve faaliyetler belirlenirken yapmak zorunda olunan faaliyetler, paydaslarin

Onerileri, calisanlarin onerileri ve GZFT analizleri goz 6niinde bulunduruldu.

7. GZFT c¢alismasinda ortaya ¢ikan zayif yonlerimiz iyilestirilmeye, tehditler bertaraf edilmeyi; giiclii
yanlarimiz ve firsatlarimiz degerlendirilerek kurumumuzun ¢aligmalarinda fark yaratilmaya 6zen
gosterildi.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyetin maliyetlendirilmesi yapildi.

9. Maliyeti hesaplanan her faaliyet i¢in kullanilacak kaynaklar belirtildi. Maliyet ve kaynag1 hesaplanan
her bir faaliyet toplamlar1 hesaplanarak her stratejik amacin biitgesi ve oradan da toplam plan biitcesi
olusturuldu.

Okulumuz stratejik planlama c¢alismasina GZTF analizinin tiim personelin ve &gretmenlerin
katilimiyla uzun bir ¢alisma sonucu sekillenmistir. Bu siirecte okulumuzun amaglar1 ,hedefleri, hedeflere
ulasmak icin gereken strateji, eylem plan1 ve sonugta basari ve basarisizligin gostergeleri ortaya

10



konulmustur.Stratejik planda belirlenen hedeflerimizi ne 6l¢lide gergeklestirdigimiz, plan donemi i¢indeki
her alt1 ayda bir gbzden gegirilecek ve gereken revizyon yapilacaktir.
Planin hazirlanmasinda emegi gecen Ogretmen, Ogrenci, velilerimize, Okul Gelisim Yonetim Ekibine

tesekkiir ederiz.

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi

STRATEJiK PLAN OLUSUM SEMASI

Sekil 2: Stratejik Plan Hazirhk Caliymalari
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2.DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak “neredeyiz?” sorusuna
yanit bulunmaya ¢aligilmgtir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
goriigleri ile okulumuzun Guiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihce

1965-1970 yillar1 arasinda Eyiip Alibeykoylin en giizel mevkilerinden yiiksek tepenin bati
yakasma kurulan Yesilpinar Mahallesi ¢ogunlugu Karadenizliler’den olusmaktadir. Yesilpmnar
Mahallesinin en eski ve ¢ogunlugu Karadenizlilerden olustugu igin Karadeniz Ilkokulu olarak 1970-
1971 yilinda prefabrik barakalar seklinde egitim 6gretim faaliyetine baglamistir.1977 yilinda ilkokul
binas1 12 derslik olarak Milli Egitim Bakanlig: tarafindan insa edilmistir.1978-1979 egitim 6gretim
yilinda okul biinyesinde Karadeniz Ortaokulu agilmistir. Ortaokulumuz 1985 yilinda haywrsever Feridun
Tiimer tarafindan yapilan 6 derslikli ek yeni binasina ge¢mistir. Ayn1 yil Feridun Tiimer tarafindan
ilkokul binasi restore edilerek Feridun Tiimer adin1 almistir. Milli Egitim Bakanligi tarafindan 30
derslikli yeni bir bina yapilmistir.

2014 /2015 Egitim — Ogretim yilindan itibaren Feridun Tiimer {lkokulu/Ortaokulu olarak egitim
ogretime devam etmektedir.

Okulumuzun 5500 metrekare kullanim alan1 vardir.

Okulun finansman kaynaklari: Okul Aile Birligi gelirleri ve hayirsever katkilaridir.

Okul i¢inde olumlu ve etkili bir kurum kiiltiiri vardir. Yatay ve dikey iletisim sagliklidir. Okulda
karar alma siireclerine herkesin katilimi saglanir.

Okulumuzda veli, ¢evre, okul isbirligi iist diizeydedir. Bakanligimizin egitim politikalar1
benimsenir ve okula hemen aktarilir.

Planli Okul Gelisim Modeli ve TKY uygulamalar1 kapsaminda TKY felsefesine ve ilkelerine
uygun olarak model ¢alismalar1 etkili sekilde yiirtitiilir. OGYE yoluyla, ¢calismalarda egitime taraf olan
herkes temsil edilir. Okulda ¢alismalarda ekip calismasi benimsenmistir. Her 6gretmen egitim
teknolojisini kullanmay1 bilir ve bilgilerini 6gretme siirecine aktarir. Smiflarimizda bilgisayar destekli
egitim verilmektedir.
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2.2. Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi

5018 sayil1 Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu ile Egitim sistemini planlamadan iilkenin
kalkinmasini saglamak miimkiin olmayacagindan Milli Egitim Bakanlig1 2009 yilinda tiim okul ve
kurumlarda stratejik plan hazirlanmasi ve uygulanmasi siirecini baslatmis olup, okulumuzun 2010-2014
tarihli ilk Stratejik Plan1 hazirlanmustir.

Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginimn 16.09.2013 tarihinde “2013/26 sayili
Genelge” ile yayimladig1 “Ikinci Bes Y1llik Stratejik Plan Hazirlama Programi” dogrultusunda 2019-2023
stratejik planlama ¢aligmalar1 yapilmistir.

Stratejik planlama siirecinde gerceklestirilen ¢calismalar sayesinde okulumuz personelinin gorev ve
sorumluluklar1 konusunda farkindaligi artmistir. Ayni1 zamanda uzun dénemli planlama anlayigmnin
benimsenmesi ile kurumsalligin ve siirdiiriilebilir yonetim anlayismin gelismesine katki saglanmistur.

Siireg igerisinde karsilasilan en 6nemli giigliik yonetici kadrolarinda yasanan degisiklikler
neticesinde planda yer alan stratejik hedeflerin ger¢ceklemesine yonelik yiiriitiilen ¢caligmalarin zaman
zaman duraksamasidir ve raporlama kisimlarinda gecikmelerin yasanmasidir. Ugiincii plan hazirhik
doneminde bu konularda iyilesme saglandigi, kurum paydaslarinda stratejik yonetime iligkin farkindalik
diizeyinin yiikseldigi ve iist yonetim katkisinin arttig1 gézlemlenmistir.

Feridun Tiimer Ilkokulu 2019-2023 Stratejik Plan1’nin gerceklesme durumu degerlendirildiginde
asagidaki konularda 6nemli iyilesmelerin saglandigini gériilmiistiir.

Egitim cagina gelmis bireylerin ilgi, istek, yetenekleri ve yeni 6gretim ortamlarmin planlanmasini, var
olan imkanlarin verimli ve etkili bir bicimde kullanilmasinin desteklenmesi.

Egitim sistemi igerisinde yer alan bireylerin kendisini fiziksel, zihinsel, duygusal ve sosyal yonden
tanimasini saglayarak topluma yararl, kendini gergeklestirmis bireyler olarak yetismelerinin saglanmasi.

Kiiltiirel mirasimizi koruyan, gelistiren ve gelecek kusaklara aktarmay1 gorev edinmis; sosyal
sorumluluk duygusuna sahip; sanat, spor, ve kiiltiirel etkinliklere katilan bireyler yetistirilmesi.

Egitim sisteminde kalite ve verimliligi arttirmak i¢in insan kaynaklarinin, fiziksel kapasitenin
gelistirilmesini ve etkili yonetilmesine yonelik faaliyetlerin yapilmasinin saglanmasi.

Bireyleri temizlik, hijyen ve dogal hayatin korunmasi konularinda tesvik etmek; okul sagligini
daha 1yi diizeye ¢ikarmak ve ¢evre bilincinin kazandirilmasi.

Yonetimde stratejileri ¢esitlendirerek amag ve hedeflere nasil ulagilacagini ortaya koyan bir yonetim
anlayiginin gelismesinin saglanmasi.

Okulumuzda etkili ve kaliteli egitim-6gretim ortamlar1 olusturmak i¢in egitim, 6gretim, yonetim,
sosyal iliskiler ve ekonomik kaynaklar gibi konularda gelistirmeye ag¢ik alanlarm iyilestirilmesinin
saglanmasi.

Feridun Tiimer Ilkokulu olarak bilimsel ve teknik bilgi birikimini arttirarak egitimin kalitesinin
gelismesine destek vermek; ulusal ve uluslararasi tecriibeyi anlama ve kavrama.

2019-2023 Stratejik Plan doneminde 6nemli iyilesme saglanan alanlara yonelik dordiincii plan
donemi i¢in de ¢caligmalarin devam ettirilerek siirdiiriilebilirligin saglanmas1 hedeflenmistir. Bu kapsamda
gerekli hedef ve stratejiler belirlenerek bunlarin gerceklesme durumlarini izlemek iizere gostergeler
olusturulmustur.
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2.3. Mevzuat Analizi

Bu bolimde okulumuza yiiklenen gorev ve sorumluluklar ile okulumuzun faaliyet alanlarini
diizenleyen mevzuat incelenerek, yasal ylikiimliiliikkler ve mevzuat analizi listesi olusturulmustur. Y asal
yikiimliilikler ve mevzuat analizi sonuglar1 okulumuzun faaliyet alanlarinin belirlenmesine ve
misyonumuzun olusturulmasina katki saglamistir.

KANUNLAR
Tarih Sayi No Adi
03/03/1924 63 430 Tevhidi Tedrisat Kanunu
O;EL BARINMA HIZMETi VEREN KURUMLAR VE BAZI
2/7/2018 KHK 703| MADDE 22 |DUZENLEMELER HAKKINDA KHK
23/07/1965 12056 657 Devlet Memurlar1 Kanunu
124/06/1973 14574 1739 Milli Egitim Temel Kanunu
24/10/2003 25269 4982 Bilgi Edinme Hakki Kanunu

-TABLO 2: KANUNLAR

YONETMELIK
Yayimladigi
Resmi
Gazete/Tebligler
Dergisi Adi
Tarih Say1

13.01.2018 30300 Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Gérevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve
Yer
Degistirme Suretiyle Atanmas1 Hakkinda Y 6netmelik

18/06/2014 29034 Milli Egitim Bakanligina Bagli Egitim Kurumlar1 Yénetici ve Ogretmenlerinin
Norm Kadrolarina Iliskin Yonetmelik

26/07/2014 29072 Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitimi ve Ilkégretim Kurumlari
'Y onetmeligi

09/02/2012 28199 Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Ydnetmeligi

07/07/2018 30471 Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi

10/11/2017 30236 Rehberlik Hizmetleri Y6netmeligi

12/10/2013 28793 Mill1 Egitim Bakanlig1 Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve
Yer
Degistirme Suretiyle Atanmas1 Hakkinda Yonetmelik

12/09/2012 28409 Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araclar1 Yonetmeligi

20/03/2012 28239 Milli Egitim Bakanligi Ozel Egitim Kurumlar: Yonetmeligi

05/05/2012 28283 Ulusal ve Resmi Bayramlar ile Mahalli Kurtulug Giinleri, Atatiirk Giinleri ve
Tarihi Giinlerde Yapilacak Toren ve Kutlamalar Yonetmeligi

TABLO 3: YONETMELIKLER
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http://mevzuat.meb.gov.tr/html/temkanun_0/temelkanun_0.html

YONERGE

Yaym
Adi
Tarih Sayi
Okul Oncesi Egitim ve Ilkogretim Kurumlar1 Standartlar
27/03/2017 4042083 Uygulama Yonergesi
Milli Egitim Bakanhg Okul Oncesi Egitim ve
[lkogretim
26/08/2014 3557646 [k yrumlan Cocuk Kuliipleri Yonergesi
Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel
1 014 45001 Miidiirliigii'niin
9/08/20 3450017 Gorev, Yetki ve Sorumluluklarina iliskin Yonerge
Milli Egitim Bakanligi Temel Egitim Genel
: 014 45004 Miidiirliigii'niin
9/08/20 34500 Teskilat ve Gorevlerine iliskin Yonerge
Milli Egitim Bakanlig: Personeline Basari, Ustiin Basar1
16/04/2013 Belyest
2666 ve Odiil Verilmesine Dair Yonerge

TABLO 4: YONERGELER

2.4.Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;

MEB 2019-2023 Stratejik Plani
MEB 2024-2028 Stratejik Plani
Istanbul MEM Stratejik Plani
Eyiipsultan MEM Stratejik Plani

Ust PolitikaBelgesi flgili Boliim/Referans Verilen Gérevler/ihtiyaglar

MEB 2019-2023 Stratejik Plani Tumul 2019-2023 Stratejik Planinin
Hazirlama Takvimi

IMEB 2024-2028 Stratejik Plan1 Tiumi 2024-2028 Stratejik Planinin
Hazirlama Takvimi

[stanbul MEM 2024-2028 Stratejik plani Tiumi |Amac, hedef, gosterge ve stratejilerin|
belirlenmesi

Eytipsultan MEM 2024-2028 Stratejik plani Tiumi |Amac, hedef, gosterge ve stratejilerin|
belirlenmesi

Tablo 5. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

15


http://mevzuat.meb.gov.tr/html/okulonc_1/okulonc_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/okulonc_1/okulonc_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/cocukkulupleri_0/cocukkulupleri_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/cocukkulupleri_0/cocukkulupleri_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/cocukkulupleri_0/cocukkulupleri_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ogryetyonerge_0/ogryetyonerge_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ogryetyonerge_0/ogryetyonerge_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ogryetyonerge_0/ogryetyonerge_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/temegicyonerge_1/temegicyonerge_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/temegicyonerge_1/temegicyonerge_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/temegicyonerge_1/temegicyonerge_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/Ã¶dÃ¼lyÃ¶ner/Ã¶dÃ¼lyÃ¶ner.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/Ã¶dÃ¼lyÃ¶ner/Ã¶dÃ¼lyÃ¶ner.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/Ã¶dÃ¼lyÃ¶ner/Ã¶dÃ¼lyÃ¶ner.html

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayistyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak
okul/kurumun sundugu temel {iriin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen iiriin ve hizmetler Tablo
5’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulagtirilir. Faaliyet alanlari ile iiriin ve
hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin olusturulmasi1 asamasinda yonlendirici

olacaktir.

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegme

Siire¢ degerlendirme

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek Rehberlik
faaliyetlerini yiirtitmek

Sosyal faaliyetler Okul gezileri
Sinif gezileri
Sportif faaliyetler Okul i¢i yarismalar, ¢ocuk oyunlart

flge ici yarigmalara katilim

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Okulda yapilan tiyatro etkinlikleri,
Siniflarin diizenledigi faaliyetler

Insan kaynaklari faaliyetleri (meslekigelisim
faaliyetleri, personel etkinlikleri...)

Ogretmen gezileri
Personellerin kendi iginde diizenledikleri moral yemekleri
Ogretmenlerin hizmet igi egitimleri

Okul aile birligi faaliyetleri

Okul i¢inde diizenlenen sosyal etkinlikler

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Yarismalar
Senlikler

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

Siire¢ odakli degerlendirme kapsaminda yapilan 6grenci Portfolyolari

Ogrenme ortamlarina yonelik
faaliyetler

Fen Laboratuvarinin kullanimi
Ders kazanimlarina yonelik ¢evre gezileri

Ders dis1 faaliyetler

Ogrenci ve velilerle yapilan piknikler

Tablo 6. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu
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2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve d6gretmen olmakla birlikte egitimin
digsal etkisi nedeniyle okul g¢evresinde etkilesim i¢cinde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik
ortamda iletilen dnerilerde dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

SEKIL 3: PAYDAS DONGUSU

Katilimcilik  stratejik  planlamanin  temel unsurlarindan biridir. Kurumlar igin
etkilesimde olduklar1 taraflarin goriislerinin alinmasi, yararlanicilarin ihtiyaglarina cevap
verecek nitelikte siirdiiriilebilir politikalar gelistirilebilmesi, taraflarin hazirlanan stratejik
plan1 ve buna bagl olarak gerceklestirilecek faaliyet ve projeleri sahiplenmesi ve kurumun
kendini i¢geriden ve disaridan nasil degerlendirildigine iliskin bilgi alabilmesi agisindan biiyiik
onem tagimaktadir. Paydas analizi bu baglamda planlama siirecinde katilimciligin saglandigi
ve taraflara ulasilarak goriislerinin alindig1 6nemli bir asamadir.

Okulumuz paydas analizi ¢aligmalar1 kapsaminda dncelikle {iriin, hizmetler ve faaliyet
alanlarindan yola ¢ikilarak paydas listesi hazirlanmistir. S6z konusu listenin hazirlanmasinda
temel olarak kurumun mevzuati, teskilat semasi, yasal yiikiimliiliikklere bagl olarak belirlenen
faaliyet alanlar1 ve Feridun Tiimer Ilkokulu 2015-2019 Stratejik Planindan yararlanilmistir.
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2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: istanbul Tlcesi: Eyiipsultan
https://www.google.com/maps/pl
ace/Feridun+T %C3%BCmer+Ort
. . aokulu/@41.0733936,28.915937
Yesilpimar Mah.ziimre .
Cografi Konum 4,18z/data=!3ml !4b1!4m6!3mS!
Adres: sokak,no:1 .
. . (link): 1s0x14cab0f1cddc5779:0x9a012
Eytipsultan/ISTANBUL
283alc4d7el!8m2!3d41.0733916
14d28.9172249!16s%2Fg%2F 1tj
vtk1g?entry=ttu
Telefon
0(212) 5370727 Faks Numarasi:
Numarasi:
e- Posta . . .
Adresi 728240 @meb.k12.tr Web sayfasi adresi: | https://feriduntumerio.meb.k12.tr
resi:
Kurum .o L . e
728240 Ogretim Sekli: Ikili Ogretim
Kodu:
Toplam Cahsan
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2005 P Cabs 55
Sayis1
Kiz 609 Kadin |41
Ogrenci Erkek  [648 Ogretmen |Erkek |8
Sayisi: Sayisi Tool
Toplam | 1257 P49
m
Derslik Basina Diisen Ogrenci 33.97 Sube Basina 30°dan Fazla 30
Sayisi ’ Ogrencisi Olan Sube Sayisi
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci 25.65 Ogretmenlerin Kurumdaki 6 Yl
) 1
Sayisi Ortalama Goreyv Siiresi
Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi | 29,02

TABLO 7: OKUL KUNYESI
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2.7.2. insan Kaynaklar:

Okulumuzun ¢alisanlarma iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri TablosuUnvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiirii ve Miidiir Yardimcisi 3 0 3
Smif Ogretmeni 6 26 32
Anasimifi Ogretmeni 0 10 10
Brans Ogretmeni 0 3 3
Ozel Egitim Smifi Ogretmeni 0 2 2
Rehber Ogretmen 2 0 2
[dari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 0 3 3
Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Cahsan Sayilan 11 44 S5

TABLO 8:CALISAN BiLGiLERi

Yonetici Sayisi

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Y1l icerisinde Okul/Kurumda Goreve
Baslayan Yonetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM - - 1 1 - 1
Tablo 9. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Oram
Hizmet Siireleri Bransi Kadn Erkek Toplam
1-3 Y1l Simif Ogretmeni 6 1
Din Kiiltiirii 1 - 16
Rehberlik - 2
Anasinifi Ogretmeni 6 i
4-6 Y1l Ingilizce 2 - 3
Anasmifi Ogretmeni 1
7-10 Y1l Simif Ogretmeni 5 - 5
11-15 Y1l Simif Ogretmeni 1 - 1
16-20 Sinif Ogretmeni 2 5 7
20 ve iizeri Sinif Ogretmeni 2 2 4

Tablo 10. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)
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Yil igerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen Y1l igerisinde Kurumda Goreve
Sayisi BaslayanOgretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 20
23
TOPLAM 6 2 5 3 15 2
Tablo 11. Kurumda Gerceklesen Ogretmen Sirkiilisyonunun Oram
Hizmet Siireleri 2023 Y1l itibariyla
Kisi Sayisi %o
1-4 Y1l - B
5-6 Yil - B
7-10 Y1l - _
10 Y1l Uzeri 3 100

Tablo 12. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Okulumuz Bina ve Alanlar

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarma iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok

Okul Kat Sayis1 7+3 Cok Amagl Salon

Derslik Sayisi 37 Cok Amagli Saha

Derslik Alanlar1 (m2) 50 Kiitiiphane X

Kullanilan Derslik Sayisi 37 Fen Laboratuvart  x

Sube Sayis1 43 Bilgisayar X
Laboratuvari

[dari Odalarmn Alani (m2) 75 [s Atdlyesi

Ogretmenler Odas1 (m2) 70 Pansiyon

Okul Oturum Alani (m2) 1.250

Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 8074

Okul Kapali Alan (m2) 1926

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacl toplam alan|

(m?)

100

Kantin (m2) 50
Tuvalet Sayisi 24
Beceri atolyesi 1

TABLO 13:0KUL YERLESKESINE iLiSKiN BiLGIiLER
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2.7.3.Teknolojik Diizey:

Teknolojik kaynaklar bagta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki

donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

IAkill1 Tahta Sayisi 37 TV Sayisi 3
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 6 'Yazici Sayist 5
Tagmabilir Bilgisayar Sayisi 3 Fotokopi Makinas1 Sayist 6
Projeksiyon Sayisi 3 [nternet Baglant: Hizi 24 Mbps
TABLO 14:TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Fiziki Mekéan Var Yok Adedi ihtiya¢ Ag¢iklama

Ogretmen Calisma Odast X

Ekipman Odas1 X 3 -

Kiitiiphane X 1 -

Rehberlik Servisi X 2 -

Resim Odast X 1

Miizik Odast X 1

Cok Amagli Salon X 1 -

Spor Salonu X 2 -

Tablo 15 : Fiziki Mekan Durumu
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2.7.4.Mali Kaynaklar :

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 135.000,00 (140.000,00 (145.000,00 {150.000,00 {180.000,00
Okul Aile Birligi 320.000,00 [330.000,00 [350.000,00 (390.000,00 (400.000,00
Ozel idare L B B C L

Kira Gelirleri 162.000,00 [198.000,00 [240.000,00 [272.000,00 [295.000,00
Doner Sermaye F F F F F

D1s Kaynak/Projeler - - - - -

Diger F F F = -
TOPLAM 617.000,00 [668.000,00 ([735.000,00 (812.000,00 (875.000,00

Tablo 16. Kaynak Tablosu

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biit¢ce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil

olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda

verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktan
2020-2021 124.465,37 TL 70.655,21 TL
2021-2022 443.673,31 TL 288.564,39 TL
2022-2023 718.400,5 TL 739.590,68 TL

TABLO 17:GELIiR-GIDER TABLOSU
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2.7.5. istatistiki Veriler

Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Erkek [Kiz Toplam SINIFI Erkek [Kiz Toplam
1/A 19 14 33 3/A 15 17 32
1/B 19 15 34 3/B 20 14 34
1/C 16 20 36 3/C 19 12 31
1/D 15 18 33 3/D 15 19 34
1/E 21 12 33 3/E 17 17 34
1/F 15 16 31 3/F 16 17 33
1/G 19 13 32 3/G 17 16 33
1/K 15 19 34 3/H 16 15 31
1-A Hafif 1 2 3 3-A Hafif 1 1 2
Zihinsel subesi Zihinsel Sinifi
2/A 23 12 35 4/A 14 16 30
2/B 21 19 40 4/B 16 14 30
2/C 21 14 35 4/C 16 15 31
2/D 15 18 33 4/D 13 18 31
2/E 21 18 39 4/E 114 14 28
2/F 15 19 34 4/F 15 11 26
2/G 16 19 35 4/G 16 11 27
2/K 14 16 30 4/K 15 13 28
2-A Hafif 1 2 3 4-A Hafif 1 1 2
Zihinsel Smifi Zihinsel Sinifi
Anasinift/A |12 9 21
Anasinifi/B |13 9 22
Anasinift/C |11 11 22
Anasinift/D |13 10 23
AnasiniftE |11 13 24
Anasinift/F |13 11 24
Anasinift/G |12 12 24
Anasinift/K |10 13 23
Anasinifi/L 12
Anasinifi/M 12

TABLO 18:SINIF VE OGRENC

I SAYILARI
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Ogrencilerimizin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine katki saglamak amaciyla
yerel ve ulusal diizeyde sportif, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler gergeklestirilmektir. Bu
baglamda Halk Egitim Merkezi tarafindan calistirilan usta 6gretici ile Karate kursumuz
vardir.

Okulumuzda sosyal faaliyetler kapsaminda her sene bahar ayinda smif piknikleri,
okul gezileri, kermesler ve kurabiye senlikleri diizenlenmektedir.

Istanbul Valiliginin projesi kapsaminda 2023-2024 Egitim Ogretim yilinda
okulumuzda Feridun Tiimer Ilkokulu/Ortaokulu admna bir Spor kuliibii agilmustir.
Ogrencilerimiz ve &gretmenlerimiz kuliibiimiize {iye olarak faaliyetlerini Oniimiizdeki
yillarda yapmaya baglayacaktir.

Rehberlik faaliyetleri kapsaminda okulumuzda ihtiyaci olan her 6grenci ve velimiz
icin Rehber oOgretmenlerimiz tarafindan yonlendirme ve bilgilendirme c¢alismalar:
yapilmaktadir. Ayrica Veli Akademileri kapsaminda da veli egitimleri diizenlenmektedir.

Yine okulumuzda bahgede kapali bir spor salonumuz ile bodrum katta spor
salonumuz mevcut olup 6grencilerin kullanimina agiktir. 3.katta ise ¢ok amacli salonumuz
mevcut olup ¢esitli etkinliklerde ve egitimlerde siirekli kullanima agiktir.

Sivil Savunma ¢alismalar1 kapsaminda okulumuza gegen sene yangin ihbar diizenegi
kurulmus olup aktif halde bulunmaktadir. Her y1l diizenli olarak su deposu temizligi, asansor
bakimlari, yangin tiipleri bakimlar1 yapilmaktadir. Tiim 6grencilerin katildig: sivil savunma
tatbikatlar1 da uygulanmaktadir.

Midirligiimiiz tarafindan 2023 yilinda 1.,2. ve 3. Smuf 6grencilerimiz arasindan
yetenekli oldugu gozlenenlerin BILSEM uygulamasina katilmalar1 desteklenmistir. Bunun
disinda okulumuzda gergeklestirilen sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere tiim
ogrencilerimizin katilmalar1 saglanmistir.

Ogrencilerin motivasyonunun saglanmasinimn yan sira aidiyet duygusuna sahip olmas1
egitim ve Ogretimin kalitesi i¢in bir gosterge olarak kabul edilmektedir.

Saglik ve hijyen konusunda bireylerin bilinglendirilmesi amaciyla Beslenme Dostu
Okullar Projesi kapsaminda “Beslenme Dostu Okul Sertifikas1” ve Beyaz Bayrak projesi
kapsaminda okulumuz “Beyaz Bayrak™ 6diilii ve “Okulum temiz” belgeside almistir. Ayrica
2023 yilinda Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan “Saglikli Besleniyorum” projesi kapsaminda
secilen okulumuzda da bu projeyle ilgili smif etkinlikleri, biliclendirme ¢aligmalar1
yapilmistir. 2024 yil1 basinda ise bu projenin alt basamagi olan”Fiziksel
Etkinlikler’kapsaminda etkinlikler, oyunlar ve ¢alismalar yapilmaya baslanmistir.

Bunlarin yani1 sira okulumuzda yapilan e-twining calismalar1 yapilmakta olup Ulusal ve
Uluslararasi Kalite Etiketi alimmustir. 2023 yilinda okulumuz “E-twining okulu™ sertifikasida
almis bulunmaktadir.

Sonug olarak yeteneklerinin farkinda, ruhen ve bedenen saglikly, iletisim becerileri
yiiksek ve akademik yonden basarili bireylerin yetistirilmesi en temel hedefimizdir.
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2.8. D1s Cevre Analizi (PESTLE)

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

¢ Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin
genel gelir durumu,

¢ Okul/kurumun gelirini arttirict
unsurlar,

¢ Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

¢ Tasarruf saglama imkanlar,
Issizlik durumu,
Mal-iiriin ve hizmet satin alma
imkanlari,

¢ Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

¢ Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek aileye
gecis, erken yasta evlenme vs.),

Niifus artisi,

Gog,

Niifusun yas gruplarina gore dagilimi,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma
hirsy, litkks yasama duskiinliik, kirsal alanda kentsel
yasam),

¢ Beslenme aliskanliklari,

¢ Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

[ Okul/kurumun teknoloji kullanim

durumu

Dijital Platformlar iizerinden uzaktan
egitim imkanlari,

Okul/kurumun sahip olmadigi
teknolojik araglar

Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araclar,

Teknoloji alanindaki gelismeler
Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Bitki ortist,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalari vb.)

Tablo 19: PESTLE Analiz Tablosu
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2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda
ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1r 6lgen anketlerden
c¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, g¢alisan, i3 yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gii¢liiliikleri ve
zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiiri/miidiirligii kapsamindan
bakilarak i¢ faktor ve dig faktor ayrimi yapilmistir.

Anket sonuclariniza gore tablodaki giicli ve zayif yonler agiklamaya gore

doldurulacaktir.

2.9.1. Giiclii Ve Zayif Yonler

Giiclii Yonler

Ogrenciler

Sosyal faaliyetlere katilimin yiiksek olusu
Siirekli devamsiz 6grenci sayimizin az olmasi
Sinif mevcutlarinin ¢ok fazla olmamasi
Ogrencilerin okula ulasgtmmin kolay olmasi

Calisanlar

Okul personeli ve gretmenlerin gérevine bagl olmasi

Deneyimli,yeterli, ve giiglii 6gretmen ve idareci kadrosu

Ogretmen ve yoneticilere yonelik hizmet igi egitim faaliyetlere katilimin yeterli sayida olmast
Y 6netim Kadrosunun tam olmasi, uyumlu ve diizenli ¢caligmasi.

Veliler

\Velinin isbirligi potansiyelinin yiiksek olmasi

Bina ve Yerleske

Cok amagli salonumuzun olmasi, Kapali spor salonumuzun olmasi

Okul bahgesinin temiz ve diizenli olmasi

Okul binamizin ve siiflarin temiz ve diizenli olmast

Kurum binasmin merkezi bir konumda olmasi ve iletisim iginde olunan resmi kurumlara
(Kaymakamlik, Tlce Milli Egitim Miidiirliigii,Mal Md. vb.) bir yakin olmasi

Donanim

Kiitiiphanemizin kurulmus ve aktif olarak calisir olmasi

Okul kamera sisteminin 7/24 calisiyor olmasi

Giivenlik gorevlisinin mevcut olmasi

Internet aginin aktif ve yeterli olmasi

Beyaz bayrak ve beslenme dostu okul bayragina sahip olmasi

Siniflarda akilli tahta ve internet gibi Bilisim Teknolojilerinden yararlanilmasi

ikili egitim yapilmasina ragmen bir ¢ok derse ait derslik bulunmasi. Fen laboratuari,Satrang,
Bilgisayar lab. ve spor Salonu gibi.

Biitce

OAB’nin aktif olarak calistyor olmasi

Y 6netim Siirecleri

Okul idaresi ve ogretmenlerin igbirligi iginde olmasi
Okul idare ve 6gretmenlerin disiplinli olarak ¢aligmasi
INitelikli ve diizenli egitim ve etkinlikler diizenlemesi
Deneyimli yonetim kadrosunun varlig

Mletisim Siirecleri

OAB’nin aktif olarak calisiyor olmast

Ogretmenlerin yardimlasarak ¢alismasi

'Web sitemizin aktif ve basarili bir sekilde kullaniliyor olmasi

MEBBIS, DYS gibi Bilgi Islem sistemlerinin etkin bicimde kullanilmasi
Is birligi icinde calisma kiiltiiriiniin egemen olmasi

Kurumsal Kiiltiir

Okul kiiltiiriiniin olusmus olmast
Okulumuzun en kuvvetli yonleri okulumuzun il ve ilce disinda kendini ispatlamis, ismini

duyurmus bir okul olmasi ve buna dayali saglam bir kurum kiiltiiriiniin olusmug olmasi

TABLO 20:GUCLU YONLER
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Zayif Yonler

Ogrenciler [Yabanci uyruklu 6grencilerin gogalmig olmast
Kaynastirma 6grenci sayimizin onceki yillara gore artis gostermesi
Ogrencilerin akademik, sportif ve sanatsal niteliklerinin desteklenme ihtiyacinin bulunmasi

Calisanlar Temizlik personel sayisinin yeterli olmamasi
Ogretmenlerin mesleki bilgilerinin giincellenmemesi
Ozel Egitim dgretmeni norm agigimizin olmasi
Yeterli sayida rehber 6gretmen olmamasi

Veliler Gogmen ailelerin dil ve iletisim sorunu

Veli Toplantilarina istenen diizeyde katilim olmamasi

\Velilerin ¢ocuklarina karsi asirt koruyucu tavirlarinin olmasi
\Velilerin kendi sorumluluklarmi 6gretmen ve idareye yiiklemesi

Bina ve Yerleske Okulun ana cadde tizerinde olmasi
I1kokul ve ortaokul ayn1 binay1 kullantyor olmasi
Okulumuzda ikili 6gretimin devam ediyor olmasi

IDonanim Okulumuzda bulunan laboratuvar, atolye, mescit, vb. eklentilerin tam donanimli olmamasi
ilcemizin fazla gdg¢ almasi ve kentsel déniisiim kaynakli niifus artisi nedeni ile kurum binalarinin
fiziki yetersizligi.

Biitce Hizmetli ticretlerinin okul aile birligi biitcesinden édenmesi

'Yonetim Siirecleri

iletisim Siirecleri [Yabanci uyruklu dgrenci ve velilerinin kiiltiiriimiize ve dilimez adapte olamayigindan dolay
iletisim problemleri

TABLO 21:ZAYIF YONLER

2.9.2. Firsatlar Ve Tehditler

Firsatlar
Politik 'Yerel yonetimlerin isbirligine agik olmasi
[Yeni projeler iiretilebilecek paydaslara sahip olunmasi
Ekonomik Hayirsever yardimlari, okul-aile birligi biitge yeterliligi, belediyelerle igbirligi

IAB Fonlarmn okullar tarafindan kullanilma imkaninin olmasi

Sosyolojik Sivil toplum kuruluslari, belediyeler, tiniversitelerle isbirligi icinde olunmasi.
Egitim ve saglik olanaklarmin fazla olmasi

\Velilerin isbirligi yapilabilecek cesitli kurum ve kuruluslarda ¢alistyor olmalari
Okulun spor merkezlerine yakin olmasi

Ilgemizde iiniversitelerin olmasi

Sanatsal, teknolojik, sportif, kiiltiirel imkanlarin fazla ve erisilebilir olmasi

Teknolojik Okullarin teknolojik alt yapiya sahip olmasi, ,

IDYS sisteminin kullanilmasi

Konum itibariyle kitle iletisim araglarina kolay ulagabilir olmasi
Proje ve bilimsel etkinliklerin ¢esitliliginin artmasi

Mevzuat-Yasal |Okulun is ve iglemlerinin mevzuata uygun yiiriitiilmesi

Jeopolitik konum [Kirtasiyelerin yakin olmasi

[Ulasim imkanlarinin yeterli olmasi

Okulumuzun g¢evresinde bilgi evlerinin olmasi

Istanbul’un merkez ilgelerinden birinde bulunuyor olmamiz.
[Ulasim agmin yaygin ve ¢esitli olmast

TABLO 22:FIRSATLAR
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Tehditler

Politik

Merkezi segme ve yerlestirme smavlari nedeniyle sadece 6gretimin 6n plana ¢ikmasi, Bazi okul
tiirlerine yonelik olumsuz toplumsal alg1

[Ekonomik

Egitim ve dgretimin finansmaninda yerel yonetimlerin katkisinin yetersiz olmasi
Bakanlik biitgesinin okul ve kurumlarin ihtiyaglarini karsilayacak diizeyde olmamasi,

Sosyolojik

Toplumda 6gretmene ve egitime sayginligin azalmasi

Toplumdaki milli ve manevi degerlerdeki yozlasma

Toplumda kaynastirma,biitiinlestirme uygulamalarinin yayginlastirilmasma yonelik olumsuz algi
olmas1

Dilimizin etkili ve giizel kullanilmamasi

Niifus hareketleri ve kentlesmede yasanan hizli degisim

Toplumda siddet olaylarinin oranlarinda artig olmasi

Sosyo-ekonomik esitsizliklerin varlig

Demografik dagilimin dengesiz olusu

Teknolojik

Televizyon yayinlarinin gengler iizerindeki olumsuz etkileri
Bagimliliklar (internet, sosyal medya, uyusturucu)
Bilisim ve bilgi sistemlerine yonelik tehditlerin olmas (siber zorbalik)

Mevzuat-Y asal

Yazismalarin uzun siirmesinden dolayi, yapilacak etkinliklerin gecikmesi, mevzuatin sik sik
degistirilmesi
Ogrenci nakilleri i¢in zaman sinirlamasimin olmamasi

Egitim 6gretime
erisim

isyerlerinde iiretim maliyetleri diisirmek amaciyla cocuk is¢i vb. miilteci vasifsiz isci
calistirmasi
Olumsuz cevre faktorleri

Jeopolitik konum

Merkezde olmasi
Okul ¢evresinde zararli madde ve giivenlik kontrollerinin yeterli diizeyde olmamasi
Okulumuz ve ¢evresinde trafik yogunlugunun fazla olmasi

TABLO 23:TEHDITLER
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2.10. Tespit Ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Feridun Tiimer Ilkokulu sorun/gelisim alanlarmi paydas analizleri, GZFT analizi ve
iist politika belgeleri incelenerek stratejik planlamada yer alacak hizmetlere iliskin
stratejik alanlar1 3 tema (Egitime Erisim, Egitim ve Ogretimde Kalite, Kurumsal Kapasite)
bashiginda gruplandirilmistir. Temalar altinda yer alan stratejik amag ve hedefler
olusturulurken "sorun odakli" yaklasim tercih edilmistir. Stratejik konular stratejik amag ve
hedefler belirlenmistir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

[1kdgretimde devamsizlik

Ogrenme kayiplar1 6nleyici caligmalar

Okul dncesi egitime erigim

AW N -

Velilerin kisisel gelisimini artirmak

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri
Ogretmenlere yonelik hizmet igi egitimler
Ogrencilerin kitap okuma ahgkanlig

Kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler

Ogrencilere saglikli yasam ve cevre bilinci olusturmak

(A "NITR SR

Calisanlarm genel ve mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi

Okul saghigi ve giivenligi

Tyilestirilen fiziki mekan sayist

|Acilan anasinifi derslik sayisi

Okulun sosyal kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlar1

Okul i¢ ve dis paydaslari ile etkin ve siirekli iletisim, isbirligi

Kurumsal iletisimin devamlilig

RNA (N[N || W N -

Is giivenligi ve okul giivenligi

TABLO 24:GELiSiM VE SORUN ALANLARI



3.GELECEGE BAKIS

Okulumuz 6nceki stratejik plan donemi ¢aligmalar1 kapsaminda calisanlarinin
tamamindan, paydaslarimizla yapilan toplantilar ve anket yolu ile goriisler alinarak, stratejik
plan ekibi ile yapilan toplantilar sonucu misyonumuz, vizyonumuz ve temel degerlerimizi
belirlenmistir. 2019-2023 Plan doneminde ise yapilan toplantilar, misyon,vizyon,temel
degerler oneri formlari, stratejik plan hazirlama ekibinin kendi i¢indeki istigsareleri ve nihai
olarak dgretmenler kurulu karar1 geregince misyonumuz degistirilmis, vizyonumuz ve temel
degerlerimizin kurumumuz ile biitlinliik icerisinde oldugu goriildiigiinden ayni kalmasina
karar verilmistir.

3.1. MISYONUMUZ

Tiirk Milli Egitimin temel amaglar1 dogrultusunda, Atatiirk ilke ve Inkilaplarina bagl;
iilkesini ve milletini seven; kendisi, ailesi ve ¢evresi ile barigik; hosgoriilii, diiriist, 6zgiiven
sahibi, erdemli, paylasmay1 bilen, demokratik ilkeler ¢ercevesinde farkliliklar1 zenginlik
olarak algilayan; i¢ginde bulundugu topluma kars1 sorumlu oldugunun bilincinde olan; bizleri
modern ve ¢agdas iilkeler seviyesine tasiyacak, toplum refahini yiikseltecek, degisen ve
biiyliyen bu giizel iilkenin vatandaslari1 olmanim yaninda, 6ziine, kiiltiiriine, milli ve manevi
degerlerine bagli, basarili nesiller yetistirmek.

3.2. VIZYONUMUZ

Ogrencilerimize; bireyleri en giizel ve donanimli sekilde hayata hazirlayan, bilgiye
ulagma yollarin1 6greten, yeni proje ve buluslarin olusmasina ortam saglayan, teknolojiyi
etkili bicimde kullanmay1 6greten; arastirma ve girisimcilik ruhu asilayan; teoriyle deneyimi
birlestirip senteze varabilen, sistemli diisiinebilen, 6zelestirisini yapabilen ve yasamdaki
yerini sorgulayabilen; 6grencilerini, is diinyasinin ve kiiresellesen toplumun saglikli pozitif
katilimcilar1 olmalar1 i¢in gereken yetenek, bilgi, beceri ve ahlaki degerleri en {ist diizeyde
tutarak kendini ve toplumu siirekli gelistiren; ekonomik olarak kendine yeten; personeli,
ogrencisi ve velisi ile biitlinlesmis; egitim ve 6gretimde emsallerinden daha basarili; tercih ve
takdir edilen; tilkenin sayili okullar1 arasinda yer alan; 6grendiklerini toplum ve {ilke yararina
kullanacak bireyler yetistiren; ilgi ve yetenekleri gelistirerek 6grencilerini hayata ve iist
Ogrenime hazirlayan; gelecegi sekillendirme sorumlulugu ile miikemmele ulasmak icin
calisarak siirekli gelisimi amaglayan; mutlu ve 6zgiir insan yetistirmeyi hedefleyen,;
mezunlarinin iilkenin ve diinyanin 6nemli kurum ve kuruluslarinda gorev aldig1 ve toplumda
“Feridun Tiimer ilkokulu” olmanin ayricaligmi fark ettiren bir ilkokul olmak.

3.3. TEMEL DEGERLERIMIiZ

GUVENILIRLIK

ILETISIM

SEFFAFLIK

YENILIKCILIK

PLANLI CALISMA

OGRENCI MERKEZLILIK

NEZAKET VE ZERAFET

MILLI VE MANEVIi DEGERLERE BAGLILIK

KATILIMCILIK

ISBIRLIGI

TABLO 25:TEMEL DEGERLERIMIZ
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4.AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Strateji gelistirme, gelecege yonelik “ideal” ve “ortak” bakisi yansitir. Belirlenen
vizyona ulagmak i¢cin durum analizi sonucunda ortaya ¢ikan ihtiyaclar ¢cercevesinde amaclar ve
buamaglar1 gerceklestirmeye yonelik hedefler belirlenir. Taslak amag ve hedeflere iliskin
calismalar stratejik planlama ekibinin koordinasyonunda yiiriitiiliir.

4.1.Amaclar

Amaglar; iist politika belgeleriyle okul/kuruma verilmis gorevlerin yan sira
okul/kurumadzgii isler ve yeni politikalarla ilgili olan ihtiyaclar1 da kapsar. Ulasilmak istenen
nihai sonucu agik bir sekilde ifade eder.

Okul/kurumlarm stratejik planlarinda yer alan amag sayismin en az ii¢, en fazla yedi
olmas1 ve bu amaglarin Erisim ve Egitim Ogretime Katilim, Egitim Ogretimde Kalite ve
Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi temalarina yonelik olusturulmustur.

4.2.Hedefler

Miktar ve zaman baglaminda ifade edilen hedefler en az bir, en fazla bes performans
gostergesiyle birlikte sunulmustur. Bu gostergelerden biri hedef icerisinde yer alan
performans gostergesidir

4.3.Performans Gostergeleri

Performans gostergeleri, okul/kurumun hedeflerine ne kadar etkili bir sekilde
ulastigini gosteren ve performansinin 6l¢iilebilir 6l¢timlerdir.
Performans gostergeleri girdi, siireg, ¢ikt1 ve sonug gostergeleri olarak smiflandirilir.
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Tema I: Erisim ve Egitim Ogretime Katiim

Amac 1 Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde arttirilarak tiim gelisim alanlarini

kapsayacak sekilde ¢cok yonlii gelisimleri saglanacaktir.

Hedef 1.1 Okul Oncesi egitime erisim arttirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** .Yl |2.Y1l [3.y11 [4.Yd | 5.Y | Sikhigr | Sikhgi

PG 1.1.1- Aday kayittaki bir
sonraki yil ilkokula
baslayacak olan
cocuklardan okula kayit
olanlarimn oram (%)

Bir egitim [Y1l Sonu

yil1
40 90 93 95 98 100 100 [poyunca

PG 1.1.2- Tium dersliklerin

Bir egitim [Y1l Sonu

doluluk oram (%) 40 95 98 100 100 100 100 [yilh

boyunca
PG 1.1.3- Ebeveynine aile Bir egitim[Y1l Sonu
egitimi verilen okul 6ncesi 20 0 150 175 180 200 200 pyili
cocuk sayisi boyunca
Koordinator Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak Birimler

Okul Miidiir Yardimecilari
Rehberlik Servisi

Riskler

Ogrencilerin fiziksel yeterliliklerinin tam gelismemesi,
Ailelerin okul dncesi egitimi dnemsememesi,
Anasmifi aidatinin olmasi,

Stratejiler

- Kayit doneminde bir sonraki y1l ilkokula baslayacak olan ¢ocuklar basta olmak
tizere, tiim cocuklarin aileleri ile iletisime gecilerek okul dncesi egitime kayitla ilgili
gerekli bilgilendirme yapilacaktir.

- Okul 6ncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme caligsmalari yapilacaktir.

- Tim derslikler tam kapasite kullanilacaktir.

- Aileye diisen maliyeti azaltmaya yonelik is birligi, protokol veya projeler
gelistirilecektir.

Maliyet Tahmini

121.441,00 TL

Tespitler

Anasinifi derslik sayisinin yetersizligi
Adres kayit bolgesindeki 6grenci fazlalig

Ihtiyaclar

Anasmifi derslik sayisini arttirmak

Tablo26: Amac-1 tablosu
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Tema I: Erisim ve Egitim Ogretime Katiim

Amacg 2 Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime gecisi saglanacaktir.

Hedef 2.1 Ogrenme kayiplar1 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** .Yl [2.Yil [3.yil [4.Yd [ 5.Y | Sikhgr | Sikhig

PG 2.1.1- ilkokullarda Bir egitim|Y1l Sonu

Yetistirme Programina yil1

(IYEP) dahil olan 20 55 70 75 80 85 100 |boyunca

ogrencilerin Tiirkce dersi

kazamimlarina ulasma oram

(%)

PG 2.1.2- ilkokullarda Bir egitim|Y1l Sonu

Yetistirme Programina il

(IYEP) dahil olan 20 61 70 75 80 90 100 |oyunca

ogrencilerin Matematik

dersi kazamimlarina ulasma

oram (%)

PG 2.1.3- 20 giin ve iizeri Bir egitim|Y1l Sonu

oziirsiiz devamsizlik yapan 30 3,5 3 2,5 2 1,5 |

ogrenci orani (%) boyunca

PG 2.1.4- 20 Giin ve iizeri

oziirlii devamsizlik yapan 30 2 2 1 1 1 1

ogrenci orani (%)

Koordinator Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak Birimler

Okul Midiir Yardimecilar
Rehbe._rlik Servisi
Sinif Ogretmenleri

IYEP’te

gorev alacak dgretmenler

Riskler

Yurt disina ¢ikan veli ve 6grenciler
Okula alisamayan 6grenciler

Stratejiler

Ogrencilerin Tiirkge dersindeki eksiklikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla
akademik yeterliliklerinin arttirilmasi saglancaktir.
Ogrencilerin Matematik dersindeki eksiklikleri tespit edilerek IYEP aracilifiyla
akademik yeterliliklerinin arttirilmasi saglancaktir.
IYEP igerikleri 6grencilerin hazir bulunusluk seviyesi dikkate almarak

hazirlanacaktir.

Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler

giderilecektir.

Maliyet Tahmini

86.326,10 TL

Tespitler

Velilerin IYEP programina énem vermemesi
IYEP programinin siiresinin sinirli olmasi

Adresi belli olmayan 6grencilere ulasmakta zorluklar

Ihtiyaclar

Velilerin bilgilendirilmesi
IYEP uygulama programinin daha 6nceki siniflarda uygulanmaya baslamasi
IYEP’te gorev alacak 6gretmen yetersizligi

Tablo 27: Amacg-2 Tablosu

33




Tema II: Egitim Ve Ogretimde Kalite

Amacg 3 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum
ive davraniglar kazandirilacaktir.
Hedef 3.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre duyarlilig1 kazandirilacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** .Yl [2.Yil [3.yil [4.Yd [ 5.Y1l | Sikhgr | Sikhig

PG 3.1.1- Ogrenci basina Bir egitim Y1l Sonu
okunan Kitap sayisi (%) 20 25 30 35 45 60 80 [yih

boyunca
PG 3.1.2- Saghkh ve dengeli Bir egitim|Y1l Sonu
beslenme ile ilgili verilen 20 2 3 4 5 5 6 yili
egitim sayisi boyunca
PG 3.1.3- Saghkh ve dengeli Bir egitim|Y1l Sonu
beslenme ile ilgili verilen 20 600 650 700 1000 | 1200 | 1200 [yili
egitime katilan 6grenci boyunca
sayisi
PG 3.1.4- Nezaket Bir egitim|Y1l Sonu
kurallarina yonelik yapilan 20 0 1 2 4 5 6 yili
etkinlik sayisi boyunca
PG.3.1.5- Nezaket Bir egitim|Y1l Sonu
kurallarina yonelik yapilan 20 0 600 750 900 | 1000 | 1200 [yil1
etkinliklere katilan 6grenci boyunca
sayisl

Lot [ Rt S

Okul Miidiir Yardimcilari
Sinif Ogretmenleri

Egitim verecek uzman kisiler
Okul kantini

Tlge saglik miidiirliigii

Is birligi Yapilacak Birimler

- Kitap yetersizligi

Riskler ..
- Egitim verecek uzman bulunamamasi

- Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi
saglanacaktir.

- Tirkge dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul miidiirliigiince
planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.

- Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal,sportif ve kiiltiirel faaliyetlerine
katilim saglayacagi sekilde diizenlenecektir.

- Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve
etkinlikler yapilacaktir.

- Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek konuya iliskin
etkinlikler diizenlenecektir.

Stratejiler

Maliyet Tahmini 170.937,50 TL

Ogrencilerde kitap okuma aliskanliginin olmamasi,
Cocuklarin abur cuburla beslenmesi,
Calisan aile

Tespitler

Ogrencilere kitap okuma aliskanligi kazandirmak
Okul kantinlerinin besin yoniinden zengin yiyecekler satilmasini saglamak,

ol Aileleri bilinglendirmek

Tablo 28: Amacg-3 Tablo
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Amac 4 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erigimleri firsat esitligi temelinde artirilarak biligsel, duyussal
ve fiziksel olarak ¢ok yonlil gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler
yetistirilecektir.

Hedef 4.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim
orani artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** .Yl | 2.Yld [ 3.yil [4.Yd | 5. Yl | Sikhgr | Sikhig

PG 4.1.1- Okulda bir egitim Bir egitim|Y1l Sonu
ve 0gretim doneminde 20 25 30 35 45 60 80 |[yih
bilimsel, Kiiltiirel, sanatsal ve boyunca

sportif alanlarda en az bir
faaliyete katilan dgrenci

orani(%)

PG 4.1.2- Bir egitim ve Bir egitim|Y1l Sonu
ogretim yilinda yerel, ulusal 20 2 3 4 5 5 6 yili

ve uluslararasi proje, boyunca

yarisma vb. Etkinlikere
katilan 6grenci oram (%)

PG 4.1.3- Okulda bir egitim Bir egitim|Y1l Sonu
ve 6gretim yilinda geleneksel 20 600 650 700 1000 | 1200 | 1200 [yil
cocuk oyunlari alt bashginda boyunca

an az bir faaliyete katilan
ogrenci orani (%)

PG 4.1.4- Okulda bir egitim Bir egitim|Y1l Sonu
ve o6gretim yilinda geleneksel 20 0 1 2 4 5 6 |yili
cocuk oyunlarina yonelik boyunca

olarak diizenlenen
alan/mekan sayisi

Koordinator Birim Okul Miidiirii

Okul Miidiir Yardimmecilari
Sinif Ogretmenleri

flge Milli Egitim Miidiirliigii
Eyiipsultan Belediyesi

Is birligi Yapilacak Birimler

- Oyunlar esnasinda yasanabilecek kazalar

Riskler - Malzeme teminindeki zorluklar

- Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecek.

- Diger kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

- Okul biinyesinde etkinlikler diizenlecektir.

- Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi porje ve yarismalara katilmalar tesvik
edilecektir.

- Egitim-6gretim y1l1 icerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlari senligi
yapilacaktir.

Stratejiler

Maliyet Tahmini 380.336,00 TL

Ogrencilerin yarisma ve projelere katiliminin isteksizligi,
Yarisma ve projelere dgrenci yonlendirecek 6gretmenlerin konu ile ilgili mesleki
lyetersizligi,

Tespitler

Okul bahgesine geleneksel ¢ocuk oyunlarinin ¢izilmesi,
Materyal eksigi,

Iyl Ogretmenlerin yetersiz oldugu alanlarda hizmet igi egitimlere alinmasi.

Tablo 29: Amac-4 tablo
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Tema-I1I : Kurumsal Kapasite

Amacg 5 Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini artirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef 5.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve galismalara yer verilecektir.

Performans Gostergeleri

Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** .Yl | 2.Yll [ 3.yil [4.Yd | 5. Y1l | Sikhgrt | Sikhig

PG 5.1.1- Iyilestirilen fiziki
mekan (derslikler, spor
salonu, kiitiiphaneler,
atolyeler vb.) sayisi

Bir egitim|Y1l Sonu
60 2 5 7 8 9 10 [yih
boyunca

PG 5.1.2-Acilan anasinifi
derslik sayisi

Bir egitim|Y1l Sonu
40 2 2 2 3 3 4  |yih
boyunca

Koordinator Birim

Okul Miidiirii

Is birligi Yapilacak Birimler

Kamu idareleri

fige Milli Egitim Miidiirliigii
Eyiipsultan Belediyesi
Hayirseverler

- Okul binasinda yeterli alan olmamasi

Riskler
- Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is
Strateiil birlikleri yapilacaktir.
ratejrier - Atdlye ve laboravurlarin iyilestirilmesi i¢in sektor ile is birlikleri yapilacaktir.
- Okulun eksiklikleri yerinde tespit edilerek zamaninda 6denek talebinde
bulunulacaktir.
Maliyet Tahmini 1.288.269,00 TL
Tespitler Anasmiflarinda derslik yetersizligi
ihtiyaclar Okul bahgesine prefabrik derslik

Tablo 30: Amac-5 tablo
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Tema-III : Kurumsal

Kapasite

Amacg 5 Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini artirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef 5.2 Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi igin okul sagligi ve giivenligi

gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** .Yl | 2.Yld [ 3.yil [4.Yd | 5.Y1l | Sikhgrt | Sikhig

PG 5.2.1- Okulda yasanan

Bir egitim|Y1l Sonu

kaza sayisi 20 12 10 9 7 5 3 il
boyunca
PG 5.2.2- Hijyen, gida Bir egitim|Y1l Sonu
giivenligi, bulasici il
hastaliklar ile ilgili 20 48 50 50 50 50 50 |poyunca

konularda egitim alan
O0Zretmen sayisi

PG 5.5.3- Hijyen, gida
giivenligi, bulasici
hastaliklar ile ilgili
konularda egitim alan destek
egitim personeli sayisi

Bir egitim|Y1l Sonu

yil1
20 3 5 8 8 8 8  |boyunca

PG 5.2.4- Sivil savunma

Bir egitim|Y1l Sonu

egitimlerine katilan 20 8 15 20 35 45 50 |yih
O0Zretmen sayisi boyunca
PG 5.2.5- Afet ve acil durum Bir egitim|Y1l Sonu
tatbikat sayisi 20 2 3 4 5 6 8 il

boyunca
Koordinator Birim Okul Miidiirii

Is birligi Yapilacak Birimler

flge Milli Egitim Miidiirliigii
Eyiipsultan Belediyesi

Ilge Saghik Miidiirliigii
Crirerr itfaiye Miifrezesi
AFAD ekibi

Riskler

- Tatbikatlardaki dikkatsizlik sonu¢ yasanabilecek kazalar,

Stratejiler

- Egitim ortamlar1 is saglig1 ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

- Doga, insan ve teknoloji kaynakli konularda alan uzmanlari ile is birliginde
ogretmen, 6grenci ve velilere farkindalik egitimleri verilecektir.

- Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.
Afet ve acil durum tatbikatlan1 diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

307.190,40 TL

Tespitler

Dikkatsizlik sonucu yaganan dgrenci yaralanmalari,
Hijyen, bulasici hastaliklar ile ilgili bilingsiz veli profili,

Ihtiyaclar

Ik yardim egitimi alacak 6gretmen sayisinin artmast,
Velileri bilgilendirme egitimleri,

Tablo 31: Amacg-5, Hedef 5.2 tablo
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4.5.Maliyetlendirme

Amac Hedef 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amacg 1 Hedef 1.1 | 11.000,00 | 17.500,00 | 24.500,00 30.655,00 37.786,00 |121.441,00
Amag 2 Hedef 2.1 | 7.000,00 12.500,00 | 17.500,00 21.875,50 27.450,60 [86.326,10
Amac 3 Hedef 3.1 | 20.000,00 | 25.750,00 | 36.050,00 40.062,5 49.075,00 |170.937,50
Amac 4 Hedef 4.1 | 45.000,00 | 54.250,00 | 75.950,00 96.880,00 116.256,00 [380.336,00
Hedef 5.1 | 110.000,00 | 188.500,00 | 263.900,00 | 329.895,00 395.974,00 |[1.288.269,00
Amacg 5
Hedef 5.2 | 35.000,00 | 43.500,00 | 60.900,00 76.132,00 91.658,40 (307.190,40
Amaglar Toplam 228.000,00 | 342.000,00 | 478.800,00 | 595.500,00 718.200,00 2.362.500,00
Genel Yonetim Giderleri
152.000,00 | 228.000,00 | 319.200,00 | 399.000,00 478.800,00 1.577.000,00
TOPLAM 380.000,00 | 570.000,00 | 798.000,00 | 997.500,00 | 1.197.000,00 3.939.500,00

Tablo 32. Tahmini Maliyet Tablosu
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5.1ZLEME VE DEGERLENDIRME

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun amaglarindan biri;kalkinma planlar1
ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarmin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali
saydamlig1 saglamak iizere, kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini diizenlemektir.

Bu kapsamda Feridun Tiimer ilkokulu 2024-2028 dénemine iliskin kalkinma planlar1 ve
programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kaynaklarmin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve saydamligi saglamak
iizere Feridun Tiimer Ilkokulu 2024-2028 Stratejik Plan1’n1 hazirlamistir. Hazirlanan planin
gerceklesme durumlarmnin tespiti ve gerekli dnlemlerin zamaninda ve etkin bicimde
alinabilmesi i¢in Feridun Tiimer ilkokulu 2024-2028 Stratejik Plan1 Izleme ve Degerlendirme
Modeli gelistirilmistir.

Izleme, okulumuzda stratejik planin uygulamasmin takibi ve raporlanmasi
hedeflerimizde ulasacagimiz noktalar1 belirler. Degerlendirme ise Stratejik planimn izlenmesinde
6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirligi ve
Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar
goriisiiliip karara baglanacaktir.

Feridun Tiimer Ilkokulu 2024-2028 Stratejik Plan1 Izleme ve Degerlendirme Modeli’nin
cercevesini;

1. Feridun Tiimer Ilkokulu 2024-2028 Stratejik Plan1 ve performans

programlarinda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme durumlarmin

tespit edilmesi,

2. Performans gostergelerinin ger¢eklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,
3. Stratejiler kapsaminda yiirlitiilen faaliyetlerin okulumuz faaliyet alanlarina
dagiliminin belirlenmesi
4. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasima,
Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin arastirilmasi
6. Gerekli tedbirlerin alinmasi stire¢leri olusturmaktadir.

e

Hedefe iliskin Degerlendirme: Her yilin ilk alt1 ayimnda ilgili hedefe ait performans
gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak izlemenin yapildig1 yilin sonu itibartyla
hedeflenen degere ulasilip ulasilmadigmin analizi yapilir. Hedeflenen degere ulasiimasini
engelleyecek hususlar ve riskler varsa bunlar degerlendirilir. Hedeflenen degerlere
ulagilmasini saglayacak temel tedbirler kisaca yer verilir.

Okul/kurumlar i¢in izleme degerlendirme faaliyetleri Tablo 26’da 6rneklendirilmis olan
izleme ve degerlendirme sablonu kullanilarak her egitim-6gretim donemi sonunda bir kere
olacak sekilde gergeklestirilir. Bu sablon ile planlanan hedefe ne oranda ulasildig1 ve buna dair
degerlendirmeler ifade edilir.

Hedef Performansimin Hesaplanmasi: Gosterge degerlerinin kiimiilatif olarak
belirlenmemesi durumunda hedef performansinin hesaplanmasinda izleme donemindekiyil
sonu hedeflenen deger ile izleme donemindeki gergeklestirme degerinin kiimiilatif degeri baz
alinir.

Bir gostergenin performansi %100’i asabilir ancak hedef performansinin 6lgiimiinde
budeger 100 olarak alinir. Boylece diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru hesaplanmasi
saglanir. Bir gostergenin performansi negatif deger alabilir. Ancak hedef performansmin
Olctimiinde bu deger sifir alinir. Boylece diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru
hesaplanmasi saglanir.

39



Tablo 33: izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yili Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al Ogrencilerin 6grenmesi, gelismesi ve biiyiimesi icin firsatlar1 genisletmek amaciyla okul, aile ve
toplum arasinda giiclii baglantilar gelistirilecektir.

H1.1 Ogrenci basarisini desteklemek icin ailelere egitim verilecektir.

Hedef 1.1 | % 88*

Performansi

Sorumlu Okul yonetim kadrosu

Birim

Performans | Hedefe | Plan Izleme Izleme Performans (%)

Gostergesi Etkisi Donemi Donemindeki Y1l | Donemindeki | (C-A)/(B-A)
(%) Baslangic Sonu Hedeflenen | Gergeklesme

Degeri *(A) | Deger (B) Degeri (C)

PG 1.1.1 Her | 60 0 1 1 100

donem sinif

velilerine

yonelik

diizenlenen

etkinlik

sayisi

PG 1.1.2 En | 40 25 75 60 70

az bir aile

egitimi alan

veli orani

(yiizde)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.1 i¢in performansin %100 oraninda gergeklestigi goriilmektedir.

2024-2025 egitim dgretim yilinda PG 1.1.2 igin performansit %70 oraninda gergeklestigi géz oniinde bulundurularak
ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttirilmasi igin smif rehber &gretmenleri araciligiyla telefon goriismeleri
yapilmasi planlanmistir.

*2024-2028 donemini kapsayan stratejik plan i¢in 2023 yilsonu degeridir.

**Her yilin ilk alt1 ayinda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak
izlemenin yapildigi yilin sonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulagilamayacaginin analizi yapilir. Hedeflene
degere ulagilmasini engelleyecekhususlar ve riskler varsa degerlendirilir. Hedeflenen degere ulagilmasini
saglayacak temel tedbirler kisaca yer verilir.

*PG 1.1.1’in performansimin hedefe etkisinin ¢arpimi ile PG 1.1.2°nin performansmin hedefe
etkisinin ¢arpimlar1 sonucunun toplanmasiyla elde edilir.

(%100 X %60) +(%70 X %40) = %60 + %28 = %88

40




6.TABLO/SEKIL/GRAFIiKLER

TABLOLAR DIiZiNi
NO TABLO ADI SAYFA

TABLO:1 STRATEJIK PLAN UST KURULU 7

TABLO:2 KANUNLAR 14
TABLO:3 YONETMELIKLER 14
TABLO:4 YONERGELER 15
TABLO:5 UST POLITIKABELGELERI ANALiZI TABLOSU 15
TABLO:6 FAALIYET ALANLARI URUN/HIZMETLERIN BELIRLENMESI 16
TABLO:7 OKUL KUNYESI 18
TABLO:8 CALISAN BILGiLERI 19
TABLO:9 OKUL/KURUMDA OLUSAN YONETICI SIRKULASYONU ORANI 19
TABLO:10 | OGRETMENLERIN HiZMET SURELERI 19
TABLO:11 | KURUMDA GERCEKLESEN OGRETMENLERIN SIRKULASYON ORANI 20
TABLO:12 | IDARiI PERSONELIN HiZMET SURELERINE ILISKIN BILGILERI TABLOSU 20
TABLO:13 | OKUL YERLESKESINE ILISKIN BELGELER TABLOSU 20
TABLO:14 | TEKNOLOJIK KAYNAKLAR 21
TABLO:15 | FiZiKi MEKAN DURUMU TABLOSU 21
TABLO:16 | KAYNAK TABLOSU 22
TABLO:17 | GELIR-GIDER TABLOSU 22
TABLO:18 | SINIF VE OGRENCI SAYILARI 23
TABLO:19 | DIS CEVRE ANALIZI (PESTLE) 25
TABLO:20 | GUCLU YONLER 26
TABLO:21 | ZAYIF YONLER 27
TABLO:22 |FIRSATLAR 27
TABLO:23 | TEHDITLER 28
TABLO:24 | GELISIM VE SORUN ALANLARI 29
TABLO:25 | TEMEL DEGERLERIMIZ 30
TABLO:26 | AMAC-1 TABLO 33
TABLO:27 | AMAC-2 TABLO 34
TABLO:28 | AMAC-3 TABLO 35
TABLO:29 | AMAC-4 TABLO 36
TABLO:30 | AMAC-5, HEDEF-5.ITABLO 37
TABLO:31 | AMAC-5, HEDEF-5.2 TABLO 38
TABLO:32 | TAHMINI MALIYET TABLOSU 39
TABLO:33 | IZLEME-DEGERLENDIRME TABLOSU 41

SEKILLER DIZiNi
NO TABLO ADI SAYFA

SEKIL:1 Feridun Tiimer Ilkokulu Stratejik Planlama Modeli 9

SEKIL:2 Stratejik Plan Hazirlik Caligmalari 11
SEKIL:3 Paydas Dongiisii 17

41




EKLER:

Ek-1 Paydas Anketleri

Ogrenci Anketi Sonuglari:’Ii¢ Paydas Ogrenci goriis ve degerlendirmeleri’’ anket formu
dogrultusunda Ogrenci memnuniyet anketi uygulanmistir. Memnuniyet anketi sonu¢ ve
yiizdelik sonug olarak agagidaki gibidir.

OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI

MEMNUNIYET ANKET SONUCU

SIRA

NO GOSTERGELER SONUC SONUC %
1 H}tl}/ag: qudugumda okul calisanlariyla rahatlikla 3.7 74,00
goriigebiliyorum.
2 Okul quuru ile ihtiyag¢ duydugumda rahatlikla 3.4 68.00
konusabiliyorum.
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 3,75 75,00
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 3,5 70,00
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 4,1 82,00
6 gi(rlllllrda ogrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri 3.8 76.00
7 O"gretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde ¢esitli 47 94,00
yontemler kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. 4,6 92,00
9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 4,4 88,00
10 Okulun i¢i ve dig1 temizdir. 4,05 81,00
11 Okulun &gretmenlerine giivenirim ve severim. 4,75 95,00
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 3,62 72,40
13 O}(ulumuzda yet.erh miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 4.4 $8.00
diizenlenmektedir.
14 Okulun Miidiir ve Miidiir yardimcisina giivenir ve severim. 4,55 91,00
GENEL DEGERLENDIRME 4,09 81,88

Genel degerlendirmeye bakildiginda memnuniyet anket sonucu 4,09 yiizdelik sonug ise de
281,88 oranindadir.
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Ogretmen Anketi Sonuclar: ’i¢ Paydas Ogretmen goriis ve degerlendirmeleri’’ anket formu
dogrultusunda Ogrenci memnuniyet anketi uygulanmistir. Memnuniyet anketi sonu¢ ve
yiizdelik sonug olarak agagidaki gibidir.

“iC PAYDAS OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET

FORMU ANKET SONUCU
S;I%A GOSTERGELER SONUC | SONUC %
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 4,07 81,00
2 Kurumdaki tiim duyurular galiganlara zamaninda iletilir. 4,65 93,00
3 Her tiirli 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 4,07 81,00
4 Kendimi, okulun degerli bir liyesi olarak goriiriim. 4,29 85,00
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 4,19 83,00
6 Okul, teknik arag ve gereg¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3,85 77,00
7 | Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 3,51 70,00
8 | Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 4,12 82,00
9 Yonet1c11§r1mlz, yaratici ve yenilikgi diisiincelerin iiretilmesini tegvik 426 85.00
etmektedir.
10 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. 429 85.00
calisanlarla paylasir.
1 Okulqmuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler 3.82 76.00
yeterlidir.
12 | Alanmna iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 4,34 86,00
13 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 4,70 94,00
14 Okulumuzda belirli giin ve haftalarla (Ogretmenler Giinii, Atatiirk haftasi, 485 97
Yesilay Haftasi1 vb.) ilgili kutlamalar yapilmaktadir. ’
15 | Okulum yoneticilerine giivenirim 4,63 92
16 | Okulumz ile ilgili isteklerimiz dikkate alinir. 4,5 90
GENEL DEGERLENDIRME 4,26 85,25

Genel degerlendirmeye bakildiginda memnuniyet anket sonucu 4,26, yiizdelik sonug
ise de %85,25 oranindadr.
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Veli Anketi Sonuclan:‘’i¢ Paydas Veli goriis ve degerlendirmeleri’” anket formu
dogrultusunda 6grenci memnuniyet anketi uygulanmistir. Memnuniyet anketi sonug ve
yiizdelik sonug olarak asagidaki gibidir.

“ {C PAYDAS OGRENCIi GORUS VE DEGERLENDIRMELERiI” ANKET FORMU

OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI

MEMNUNIYET ANKET SONUCU

S GOSTERGELER SONUC SONUC %

1 H}tl}/ag: qudugumda okul calisanlariyla rahatlikla 4.9 85.81
goriigebiliyorum.

5 Okul mq(iyru ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla 420 84.18
konusabiliyorum.

3 Okulun re}}l?erllk servisinden yeterince 3.81 76,27
yararlanabiliyorum.

4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate 3,73 74,65
almur.

5 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri 4.14 82.90
alinmaktadir.

6 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 4,01 80,34

7 Okulun binast ve diger fiziki mekanlar yeterlidir 3,57 71,51

3 Oku.lumuzda‘l' yeterli mlktarfla sanatsal ve kiiltiirel 3,37 71.51
faaliyetler diizenlenmektedir.

9 O}(ul kgqtlnlnde satilan malzemeler saglikli ve 3.01 60.23
giivenlidir.

10 Okul yoneticilerine giivenirim. 4,29 85,93

11 Okul 6gretmenlerine giivenirim. 4,59 91,97

12 O}(ulda velilere yonehk egitimler, seminerler 433 86.74
diizenlenmektedir.

13 O}(ulda duzeqlenen egitimlere, seminerlere katilim 3.2 64.53
gostermekteyim.

14 Ogregc1 isleri 116? ilgili belgeler (nalfll, kame, 453 90.69
mezniyet belgesi vb.) zamaninda diizenlenir.
E-okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun

15 interent sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. 4,30 86,16

16 Okul tékllOlO_]l'k arag ve gereg yoniinden yeterli 3.58 71.62
donanima sahiptir.

17 Cocuglfm Ok}ll.l.ln.l.l sevdigini ve 6gretmenleriyle 4.56 90.69
anlastigini diisliniiyorum.
Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin

18 islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir. 4,44 88,83

GENEL DEGERLENDIRME 4,01 80,25

ise de %80,25 oranindadir.

Genel degerlendirmeye bakildiginda memnuniyet anket sonucu 4,01 yiizdelik sonug
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